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RESUMO

Pretende-se neste trabalho apresentar os desafios de uma experiéncia de pés-graduacéo em servico, na area de
alfabetizagdo e educacdo infantil, envolvendo 100 professores das escolas publicas municipais de Porto Velho/
Rondbdnia, a qual visou a qualificagdo desses profissionais e, conseqlientemente, a melhoria da educacéo béasica.
Tal formacéo, enquanto politica de formagéo continuada de professores, foi resultante de uma parceria entre
a Universidade Federal de Rond6nia (UNIR) e a Secretaria Municipal de Porto Velho. Esta foi desenvolvida,
ancorada num referencial tedrico que valoriza os saberes dos professores e compreende a pratica pedagogica
ndo apenas como um campo de aplicacéo tedrica, mas sim, como espago de problematizagdo, de reflexdo e de
formacdo para transforméa-la. Os resultados apontam que essa experiéncia foi uma proposta de formagéo que
concorreu para o desenvolvimento e valorizacao profissional dos professores beneficiarios desta.

Palavras-chave: Pos-graduacdo. Formacao de professores. Formagdo em servico.

ABSTRACT

This article presents the challenges of a graduate in-service experience in the area of literacy and early childhood
education, involving 100 teachers from public municipal schools in Porto Velho-RO. The study was aimed at
the development of these professionals and, consequently, the improvement of primary education. Such training,
as a policy of continuous teacher education, was the result of a partnership between the Federal University of
Rondénia and the Municipal Secretary of Porto Velho. The study was anchored in a theoretical framework that
values the skills of teachers and comprises the teaching practice not only as a theoretical field of application but
as a space for questioning, reflection and training to transform it. The results indicate that this experience was an
educational proposal that contributed to the professional development of the teachers engaged init.

Keywords: Graduate study. Teacher education. In-service training.
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INTRODUCAO

A pbs-graduacao em servico, objeto desse relato
de experiéncia, foi planejada e operacionalizada com
vistas a qualificacdo de profissionais que atuavam
na Educacdo Infantil e Alfabetizacdo, integrantes
das escolas da rede municipal de educacdo de
Porto Velho, capital do estado de Ronddnia, situada
na regido amazoénica brasileira. Esta teve como
finalidade promover uma soélida fundamentacédo
tedrica, articulada comas questdes praticas, de modo
que os professores compreendessem e atuassem em
diferentes realidades, como sujeitos responsaveis e
agentes de mudangas, com condic¢des de atender as
exigéncias da atualidade.

Para discorrermos sobre essa acdo de formacéo,
0 texto esti dividido em trés itens. No primeiro,
intitulado A formag@o continuada de professores
e as tendéncias atuais, apresentamos um breve
apontamento sobre alguns enfoques tedricos que estdo
postos como alternativas para as préaticas formativas.
Na sequiéncia, no segundo item, denominado Politica
de formacédo permanente da SEMED/RO: uma sintese
histérica, faremos uma abordagem sobre a politica de
investimento profissional dos professores que vem
sendo desenvolvida pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Porto Velho/RO, desde os anos de 2005.
No terceiro item, com o titulo Os desafios formativos da
experiéncia de pos-graduacao em servico, destacamos
os desafios pertinentes & experiéncia em pauta, bem
como apresentamos a organizagao geral dessa proposta
de formag8o, caracterizando-a e mostrando como esta
foi operacionalizada.

Ao fim, tecemos algumas consideracBes a
respeito dos indicadores que denotam que essa
experiéncia foi uma proposta de formagdo inova-
dora, que concorreu para o desenvolvimento profis-
sional dos beneficiarios da mesma, bem como para
a comunidade escolar em geral.

A FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES E AS TENDENCIAS ATUAIS

Nos dias atuais, no ambito da formagéo conti-
nuada, cada vez mais as propostas formativas
oriundas das politicas publicas que concebem os
professores como meros executores de tarefas séo
problematizadas. Neste contexto, ganhamevidéncia
novas préaticas de formacéo ancoradasem diferentes
enfoques teoricos, entre estes, o que reconhece o
professor como sujeito produtor de saberes e 0 que
trata do ensino como pratica reflexiva. Tais enfoques
sdo teorizados por autores como Ndvoa (1995),
Gauthier (1998), Garcia (1999), Imberndn (2000) e
Tardif (2002).

Novoa (1995), ao abordar a questdo da for-
macao, defende que esta deve estimular uma pers-
pectiva critico-reflexiva de tal forma que propor-
cione aos professores 0s meios de um pensamento
autdnomo, com vistas a facilitagdo de dinamicas
de autoformacdo participada. Discorrendo ainda
sobre esta tematica, no sentido de dar visibilidade
a experiéncia e aos saberes dos professores no
contexto da formag&o, o autor acrescenta:
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[...] A troca de experiéncias e a partilha de saberes
consolidam espacos de formagdo mutua, nos quais
cada professor é chamado a desempenhar, simul-
taneamente, o papel de formador e de formando (p.
27).

Partindo dessa concepcdo, 0 autor nos da sua
contribuicdo, no sentido de compreendermos que a
formacao se efetiva também por meio da pratica do
trabalho e pela socializag&o profissional.

Gauthier (1998) ao referir-se sobre o repertorio
de conhecimentos proprios ao ensino apresenta
um posicionamento de valorizagdo dos saberes da
experiéncia dos professores e defende a necessidade
de socializacio destes. E neste sentido que ele
enfatiza:

De modo global, o essencial na questdo de um
repertdrio de conhecimentos préprios ao ensino
reside na capacidade de revelar e validar o saber
experiencial dos professores (seus comportamentos e
seus enunciados) para que ele ndo fique confinado
somente no campo fechado da pratica individual, mas
possa servir como reservatdrio pablico de conhe-
cimentos [...] (p. 187).

A compreensdo desse autor com relagdo a utili-
dade que possam vir a ter os conhecimentos produ-
zidos pelos professores é de vital importancia, a
fim de que estes ndo se percam, mas sim, sejam
validados e sirvam de referéncia no @mbito educa-
cional.

Garcia (1999), ao abordar sobre a reflexdo como
estratégia para o desenvolvimento profissional, nos
chama a atencéo dizendo:

Recordemos que o objectivo de qualquer estratégia
que pretenda proporcionar a reflexdo consiste em
desenvolver nos professores competéncias meta-
cognitivas que lhes permitam conhecer, analisar,
avaliar e questionar a sua praticadocente [...] (p. 153).

O pensamento desse autor corrobora mais uma
vez o entendimento de que a pratica dos professores
deve ser tomada como campo de formacéo.

Imbernén (2000), ao tecer consideracdes a
respeito da reflexdo sobre a préatica, no contexto da
formacdo, afirma:

A formag8o deve apoiar-se em uma reflexdo dos
sujeitos sobre sua pratica docente, de modo a lhes
permitir examinar suas teorias implicitas, seus
esquemas de funcionamento, suas atitudes, etc.,
realizando um processo constante de auto-avaliacéo
que oriente seu trabalho [...] a formagéo consiste em
descobrir, organizar fundamentar, revisar e construir
a teoria. Se necessario, deve-se ajudar a remover o
sentido pedagdgico comum, recompor o equilibrio
entre 0s esquemas praticos predominantes e 0s
esquemas tedricos que os sustentam (p.55).

O autor ratifica, portanto, a ideia de que por traz
de toda pratica subjaz uma teoria e isto acontece
mesmo que o professor ndo tenha consciéncia de tal
fato. Se num processo de formagéo o professor tiver
oportunidade de questionar o seu trabalho buscando
entendimento sobre o que faz, como faz e porque
o faz da forma que faz, certamente terd condicdes
de interpreta-lo e procurar, se necessario, adequéa-
-lo, modifica-lo ou transformé-lo, pois havera neste
sentido, um movimento em que a pratica iluminara
a teoria e a teoria iluminara a pratica.

Tardif (2006), ao analisar os saberes que do
ponto de vista dos professores servem ao ensino,
esclarece que estes ndo se limitam a contetdos que
dependem de um conhecimento especializado, por
isso ele conclui:

Os saberes profissionais dos professores parecem
ser, portanto, plurais compositos, heterogéneos, pois
trazem a tona, no proprio exercicio do trabalho,
conhecimentos e manifestacdes do saber-fazer e do
saber-ser, bastante diversificados e provenientes de
fontes variadas (p. 61).

Numa tentativa de apresentar um modelo topo-
I6gico para identificar e classificar os saberes dos
professores, o autor apresenta um quadro com a
seguinte configuracao:

revista EXITUS | Volume 01 | Nidmero 01 | Jul/Dez. 2011



48 TaniaSuelyAzevedo Brasileiro e Rosangelade Fatima Cavalcante Franca

Quadro 1. Os saberes dos professores.

Saberes dos professores

fontes sociais de aquisicdo

Modos de integragdo no trabalho
docente

Saberes pessoais dos professores.

A familia, o ambiente de vida, a educa-| Pela histéria de vida e pela
¢do no sentido lato, etc.

socializa- ¢do priméria.

Saberes provenientes da formacao | A escola primaria e secundaria, os es-
tudos pds-secundarios nédo especializa-

escolar anterior.
dos, etc.

Pela formacéo e pela socializacéo
pré-profissionais.

Saberes provenientes da formacao | Os estabelecimentos de formagdo de
professores, 0s estagios, os cursos de

profissional para o magistério.
reciclagem, etc.

Pela formacdo e pela socializagéo
profissionais nas institui¢des de for-
magcdo de professores.

Saberes provenientes dos progra- | A utilizagdo das “ferramentas” dos pro- | Pela utilizagdo das “ferramentas” de
livros didaticos, | trabalho, sua adaptacgdo as tarefas.

mas e livros didaticos usados no | fessores:
trabalho.

programas,
cadernos de exercicios, fichas, etc.

Saberes provenientes de sua pro- | A prética do oficio na escola e na sala
pria experiéncia na profissdo, na |de aula, a experiéncia dos pares, etc.

sala de aula e na escola.

Pela prética do trabalho e pela socia-
lizagdo profissional.

Fonte: Tardif (2006, p. 63).

Como podemos observar, os professores mobi-
lizam diferentes saberes no seu oficio profissional
e entre estes estdo aqueles que brotam da sua
experiéncia, o que os colocam num patamar de
sujeitos do conhecimento e, como tal, detentores de
um saber gerado em sua prépria prética.

No que tange ao processo avaliativo, em se
tratando das disciplinas, este ocorreu por meio
de atividades teorico-praticas e quanto ao desen-
volvimento do curso este deu-se por meio de um
instrumental envolvendo questdes atinentes tanto a
este como quanto ao desempenho dos cursistas.

POLITICA DE FORMACAO
PERMANENTE DA SEMED/RO:
uma sintese historica

Nomunicipiode Porto Velho,a Educagdo Infantil,
como na maioria das capitais brasileiras e demais
municipios, sofreu abandono do poder publico ao
longo dos tempos. Seu principal argumento centrava-
-se na auséncia de recursos para esta modalidade da
educacdo basica, ja que os investimentos previstos
pelo Fundo de Manutencdo do Ensino Fundamental
— FUNDEF n&o contemplava a Educagéo Infantil.
Esta realidade contribuiu para que o atendimento
a esta modalidade fosse realizado em Porto  Velho,

em sua grande maioria, por escolas comunitarias,
filantropicas, confessionais e particulares. Assim,
0 acesso & Educacdo Infantil para as criancas da
camada menos favorecida economicamente estava
praticamente negado, além do descaso dos 6rgaos
publicos quanto a formulacdo de politica de formacéo
docente e uma proposta pedagdgica que atendesse
aos anseios daqueles que atuavam nesta etapa da
educagaobasica.

A SEMED, em janeiro de 2005, através da
Equipe responsdvel pela Divisdo de Educagdo
Infantil — DIEI, desencadeou estudos voltados ao
Plano Nacional de Educacéo Infantil, a Resolucdo
N°. 06 CME/04, que estabelecia como norma o
atendimento a esta modalidade neste municipio,
bem como buscou elaborar competéncias para 0s
profissionais que atuavam nesta divisdo. Assim,
foram colocadas como a¢des prioritarias aampliagédo
e melhoria das escolas de Educacéo Infantil da Rede
Municipal, tendo como conseqiiéncia um aumento
do nimero de alunos/as atendidos, assim como
a garantia da qualidade do atendimento, dando
énfase a formacdo continuada e em servico dos
profissionais da educacdo. Foi tragado, também,
como prioridade o auxilio a parte pedagdgica e
financeira das escolas comunitarias, parceiras da
Secretaria Municipal de Educacéo.
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Para suprir a inexisténcia de um Plano Municipal
de Educagdo para a capital, foram criadas vérias
Camaras Municipais de Educacdo, cuja funcdo é
construir propostas de politicas pablicas. A Camara
Municipal de Educagdo Infantil do municipio
de Porto Velho iniciou seus trabalhos através de
encontros com diversas instituicdes da sociedade
civil organizada, a fim de construir uma proposta
de politicas publicas para a Educacéo Infantil, com
objetivos e metas para 0 municipio de Porto Velho
nos proximos anos (Ferreira; Leite apud Anais,
2006).

Dentro de uma politica de formacdo de
professores assumida a partir de 2005, a equipe
gestora da SEMED prop6s uma construgao coletiva
da proposta pedagogica para a Educagdo Infantil,
envolvendo todos aqueles profissionais que atuavam
com a educagdo das criancas de 0 a 5 anos. Estas
atividadesocorreramno periodo de julhoadezembro,
sendo realizados 02 Seminarios, 08 palestras,
16 oficinas pedagodgicas, totalizando 52 horas,
cujas tematicas abordavam o0s seguintes aspectos:
dificuldades de aprendizagem; desenvolvimento
infantil; curriculo, bases tedricas e pratica docente;
planejamento: reflexdes tedrico-metodoldgicas e
a pratica do planejamento na Educacdo Infantil;
avaliacdo para a Educagdo Infantil: avaliacdo e
intervengdo pedagdgica; Matematica na Educagdo
Infantil; linguagem oral e escrita, artes visuais,
natureza e sociedade; muUsica e movimento, bem
COmOo um seminario sobre a construcdo coletiva da
proposta pedagdgica para a Educacdo Infantil para
0 municipio de Porto Velho (Ferreira; Leite apud
Anais, 2006).

A SEMED buscou oferecer outras formacoes,
quais sejam: Seminario “Politicas Publicas e
Politicas Sociais para as criangas de 0 a 6 anos no
municipio de Porto Velho”, realizado no més de
maio/2005 para 35 professoras do PROINFANTIL
(Programa de Formacdo a nivel Médio para
professores/as de Educacdo Infantil); Il seminario
“Politicas Publicas para Educagdo Infantil e
formacéo em Pds-graduacdo”, realizado dia 21 de
julho para um publico de 55 professores/as, além

do Semindrio “Credenciamento das Instituicdes
de Educacdo Infantil no Municipio de Porto
Velho”, ocorrido dia 31 de julho, evento para 150
profissionais com o objetivo de discutir as acdes
conjuntas entre Secretaria Municipal de Educacéo
— SEMED, Conselho Municipal de Educacdo —
CME e Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— SEMAS, sobre integracdo das instituicdes de
educacdo ao Sistema Municipal de Educacéo.

Concomitantemente a formacdo em servigo
durante o ano de 2005, foram realizadas varias
reunides com gestores das escolas municipais,
além dos gestores das escolas conveniadas. Estes
encontros tinham como objetivos buscar a resolucéo
de problemas mais emergenciais e a formag&o peda-
gdgica, visando a melhoria da qualidade do ensino-
-aprendizagem das criangas pequenas. Além disto,

houve o incentivo e a valorizacdo da iniciativa de
professores que desenvolviamprojetos pedagdgicos
em sala de aula, através da criagdo do Projeto
“Criatividade de Olho na Realidade”, onde as
experiénciaspedagdgicasexitosaseramsocializadas.

Como resultado das atividades desenvolvidas
no decorrer da construcdo coletiva da proposta
pedagdgica, momento em que foram realizadas
consultas aos professores sobre sua necessidade de
formacéo continuada, produziu-se o livro Construindo
a proposta pedagdgica para a educacao infantil do
municipio de Porto Velho. Nele encontram-se as
diretrizes municipais referentes a proposta pedagdgica
que subsidia todas as escolas da rede municipal na
construcdo de sua prdpriaproposta.

Quanto a formacédo ao nivel de Pos-graduacao
latu senso, os cursos de especializacdo em
Educacéo Infantil e em Alfabetizagdo, em parceria
com a Universidade Federal de Rondénia, foram
uma das conquistas mais comemoradas pelos/as
responsaveis por esta etapa da educacdo basica,
dentro do programa de formagdo em servigo.

Estes cursos apontaram para uma real valori-
zagdo da formacdo dos atores responsaveis
pela formagdo das criancas, na medida em que
contribuiram na implantacdo de acdes precisas e
articuladas entre Assisténcia Social, Educacdo e
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Saude Publica, visando a um melhor atendimento
as criangas de nosso municipio. A visdo de crianca
defendida por esta gestdo é de Sujeito de direito,
protagonista historico, cidada em desenvolvimento, cujo
principal intermediador na educacdo € ola
professor/a, interlocutor que escuta, aponta caminhos,
organiza ambientes e materiais, cresce junto com o
educando (Ferreira; Leite apud Anais, 2006, p. 29).

OS DESAFIOS FORMATIVOS DA
EXPERIENCIA DE POS-
GRADUACAO EM SERVICO

Ao planejarmos a operacionalizacdo dessa
proposta de formacdo, identificamos a priori alguns
pontos que se colocavam como desafios para uma
iniciativa dessa natureza. Tais desafios se referiam
tanto as questdes existenciais como as preocupacoes
dos professores com o desenvolvimento das
suas atividades de sala de aula, 0 cansago apos
uma jornada diaria de trabalho e a distancia para
0 deslocamento ao locus da formagdo, como as
acBes inerentes aos cursos, como a necessidade de
disponibilidade dos professores para a realizagéo
de leituras, o desenvolvimento das pesquisas que
dariamorigemaproducaodostrabalhosdeconcluséo
de curso (artigos), horarios para os encontros de
orientacdes dos artigos, planejamento e a execucdo
de oficinas pedagogicas (para os professores que
ndo participaram do curso) e o que era fundamental
nesse processo formativo: considerar as condi¢bes
objetivas do trabalho desses professores para fazer
a articulacdo da teoria com a pratica destes.

Partindo desses desafios, a proposta de formacéao
desses cursos tomou como elemento basilar a
“problematizacio da realidade” e assim procurou fugir
de um modelo tdo somente prescritivo de métodos
e técnicas de ensinar, modelo este muitas vezes
esperado pelos professores, haja vista a concepgéo de
receituario que historicamente orientou as formagdes
sob a nomenclatura de treinamento, reciclagem,
aperfeicoamento, atualizacao e outros termos mais.

No tocante a estrutura e funcionamento dos
CUrsos em pauta, estes iniciaram com um processo

de selecdo incluindo a analise do curriculo e
uma copia de um memorial descritivo, no qual o
candidato tracava a sua trajetéria profissional e
apresentava a justificativa que o levou a concorrer a
uma vaga para o0 curso ao qual se inscreveu.

Apo6s o processo de selecdo, foram formadas
duas turmas, cada uma delas com 50 professores-
-cursistas.

Os cursos passaram a ser operacionalizados
no horério noturno, as segundas e quartas feira,
iniciando em 2007 e concluido em 2008, totalizando
em cada turma uma carga horaria de 400h. O
curriculo foi estruturado em madulos, possibilitando
uma inter-relacdo entre os conteldos e a pratica
docente, sendo desenhado para atender a formacéo
na modalidade em servico de acordo com esta
estruturacdo foram desenvolvidas as seguintes
disciplinas, no quadroabaixo:

Quadro 2. Estrutura modular do curso Alfabetizacdo:
Reflexdes e Praticas Pedagogicas.

Disciplinas do curso de especializagdo em
alfabetizagdo

Carga
Horéria

Etica e Cidadania na formacao do alfabetizador 40 h

Metodologia da Pesquisa na Alfabetizacado 40 h
Fundamentos da Alfabetizacdo e linguagens:
0s géneros midiaticos e as praticas sociais de 40 h
leitura
Dificuldades de Aprendizagem na Leitura e na
! 40 h
Escrita
Fundamentos Tedrico-metodoldgicos do Ensi-
o 40 h
no da Matematica
Psicogénese da Lingua Escrita 40 h
Didatica 40 h
Fundamentos e Pratica do Ensino das Ciéncias
. " 40 h
Naturais e Sociais
Politicas Publicas e Alfabetizacdo 40 h
Total 400 h

Fonte: Projeto do curso de Alfabetizagdo da UNIR/SEMED (2006).

Os programas do curso de Educacdo Infantil, por
sua vez, articulam-se em torno dos eixos tematicos
Crianca e Linguagens, tendo um eixo principal,
“a crianca em acao”. Desde este eixo, buscamos
explorar os diferentes olhares, saberes, abordagens,
problematicas, estratégiase propostas de intervencéo.
Ao mesmo tempo, o eixo das “linguagens e sua
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aplicabilidade” devera ser trabalhado observando
como a crianga estrutura, imita, cria, compde,
amplia 0 seu mundo e interage com 0s objetos e
as pessoas. Estas linguagens s6 terdo sentido para
o(a) professora que atua no segmento da Educacéo
Infantil se desconstruidas nos seus estere6tipos e
ressignificadas através de vivéncias significativas
para ambos, uma vez que as representam.

Busca também contemplar uma metodologia
interdisciplinar, trabalhando com programas de
aprendizagem que se apdiam nas ferramentas
decorrentes das novas tecnologias, aprofundando
diferentes campos de conhecimento, rastreando
saberes produzidos historicamente e permitindo
trocas entre pessoas que querem aprender, ensinar,
compreender, conhecer a si proprias, ao mundo
e a infancia, com a finalidade de contribuir para
a melhoria da qualidade do processo ensino-
-aprendizagem e do cuidar nas escolas de Educacéao
Infantil do municipio de Porto Velho/Ronddnia. No
Quadro 3, abaixo, estdo relacionadas disciplinas e
suas respectivas carga horérias.

Quadro 3. Estrutura modular do curso de Educagdo Infantil.

Disciplinas do curso de especializacdo em Carga
educagdo infantil horéria
MetodologiadaProdugio Académicae Cientifica 30h
Politicas para a Primeira Infancia e Gestao da
N - 30h
Educacéo Infantil
Infancia, Culturas e Representagdes 30h
Bases Neurolégicas da Aprendizagem 30h
Desenvolvimentoe AprendizagemdaCriancade
30h
0 a 6anos
Corporeidade, Movimento e Ludicidade na Edu- 40h
cacéao Infantil
Linguagem Oral e Escrita na Infancia 30h
Projeto Pedagdgico Curricular na Educagéo In-
p 30h
fantil
A Crianga e 0 Mundo Fisico e Natural 40h
Arte/Educagio na creche e pré-escola 40 h
Gestdo e Organizagdo do Trabalho Pedagégico
x ; 40 h
na Educacéo Infantil
Auvaliagao do desenvolvimento Educacéo 30h
Total 400 h

Fonte: Projeto do curso de Educacdo Infantil da UNIR/SEMED, 2006.

Durante a formacdo, as disciplinas foramminis-
tradas por um corpo docente constituido por 11
professores sendo 09 doutores, 07 mestres e 01
especialista que atuaram na area de Alfabetizacéo e
09 doutores, 03 mestres e 02 especialistas na area
de Educagdo Infantil. Buscou-se uma articulagéo
entre o saber dessas disciplinas, o saber dos profes-
sores e a reflexdo sobre suas préaticas, no intento
de promover uma mobilizacdo de saberes que
pudesse resultar em transformacfes em seu fazer
pedagogico.

ALGUMAS CONSIDERACOES

Fugindodasdominantesparceriascomainiciativa
privada, a Secretaria Municipal de Educagdo de
Porto Velho, num convénio interinstitucional com
a Universidade Federal de Ronddnia e a Fundagédo
RIOMAR (no papel de executora do convénio),
ofereceu aos seus professores da  Educacéo
Infantil e aos alfabetizadores um curso de Pos-
-graduacgdo em servigo, nestas respectivas areas. Tal
experiéncia ndo foi pensada apenas com o intento
de atualizar os professores, mas sim, partiu de um
diagndstico das reais necessidades dos professores
da Rede Municipal de Educagéo de Porto Velho. E
importante que se dé destaque a esta questdo, visto
que em determinadas situagdes os professores sao
convocados a participar de a¢cdes formativas que ndo
vao ao encontro de seus interesses e necessidades.

Quanto aos resultados concretos dessa for-
macao, embora saibamos que ndo existe uma relagéo
linear de causa e efeito, ou seja, nem sempre 0s
professores transferem de imediato para a pratica
0 que apreenderam nos cursos de formacdo, ao
término dessa especializacdo, podemos constatar
que os professores deram respostas em termos da
contribuicdo que esta formacdo trouxe para o seu
desenvolvimento profissional. Tal contribuicdo se
materializou na forma de produtos concretos como
arealizacdo de oficinas pedagdgicas sobre diferentes
assuntos, ofertadas aos demais professores da Rede
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Municipal de Educacdo de Porto Velho que néo
participaram do curso em pauta e a producdo dos
trabalhos de TCC, sob a forma de artigos, os quais
trazem reflexdes a respeito de tematicas relacionadas
ao saber e ao saber fazer dos professores, tanto da
educacdo infantil e alfabetizadores, quanto dos que
atuamnosoutrosanosiniciaisdo ensino fundamental.
Um dado inovador dessa proposta de formagéo
€ que ela teve como premissa a valorizagdo de seus
profissionais, considerando que em sua planilha de
custos foram alocados recursos para a organizacao
de um livro, a fim de publicar as producdes dos seus
professores, fruto das pesquisas realizadas por estes
no decorrer da pds-graduacéo.

Constatamos ainda um grande avango, pois
esta formacdo deu um retorno financeiro aos seus
professores, uma vez que o municipio de Porto
Velho garente um aumento real na ordem de 25%
para aqueles que concluem uma especializacéo,
0 que consideramos uma conquista, posto que

a melhoria salarial faz parte das reivindicaces
histéricas que nds, professores, pleiteamos.
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