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RESUMO

Os indicadores sociais de género e raca atuam como definidores de espacos, tornando essencial a andlise dessa
dimensao nas interacdes raciais e de género. Nas diversas configuracdes dos ambientes sociais, percebe-se uma
distingdo de lugares entre mulheres e/ou homens, assim como entre brancos ¢ negros. Diante disso, ¢ importante
reforgar discussdes, estudos e pesquisas que tragam a tona questdes como racismo, sexismo, bem como a teoria
interseccional ¢ os estudos empiricos que a envolvem, em especial na educagdo superior. A partir de um
mapeamento sistematico com analise de documentos (teses e dissertagdes) publicados na Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertagoes da CAPES, esta pesquisa teve como objetivo geral analisar o panorama dos
estudos sobre questdes raciais e de gé€nero relativas a docéncia no ambito da educagdo superior brasileira. A
metodologia adotada contempla uma analise qualitativa, pesquisa bibliografica, uso do protocolo PRISMA e
analise de conteudo, com analise inicial de 143 documentos. Foi identificado o aumento no niimero de pesquisas
a partir de 2015; associagdes significativas em relagdo a interse¢do de género e raga nesse contexto e um nimero
maior de estudos direcionados ao publico discente, se comparado ao publico docente. As categorias de andlise
"desafios" e "trajetorias" corroboram com a literatura: escassez de docentes negras, necessidade de articulagdo de
politicas publicas e institucionais efetivas, agdes emergenciais para lutar contra o racismo estrutural e sexismo,
bem como a resisténcia e luta como alicerces de mudangas.

Palavras-chave: Raga. Género. Educacao Superior.

ABSTRACT
Social indicators of gender and race act as space definers, making it essential to analyze this dimension in racial
and gender interactions. In the various configurations of social environments, a distinction is perceived between
women and/or men, as well as whites and blacks. In view of this, it is important to reinforce discussions, studies
and research that bring to light issues such as racism, sexism, as well as intersectional theory and the empirical
studies that involve it, especially in higher education. Based on a systematic mapping and analysis of documents
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(theses and dissertations) published in the Brazilian Digital Library of Theses and Dissertations (BDTD) of
CAPES, this research had the general objective To analyze the landscape of studies on racial and gender issues
related to teaching in the context of Brazilian higher education. The methodology adopted includes qualitative
analysis, bibliographic research, use of the PRISMA protocol and content analysis with an initial analysis of 143
documents. An increase in the number of studies was identified since 2015; significant associations regarding the
intersection of gender and race in this context and a greater number of studies aimed at students compared to
teachers. The analysis categories challenges and trajectories corroborate the literature: shortage of black female
teachers, need for articulation of effective public and institutional policies, emergency actions to fight against
structural racism and sexism, as well as resistance and struggle as foundations for change.

Keywords: Race. Gender. Higher Education.

RESUMEN

Los indicadores sociales de género y raza actian como definidores del espacio, haciendo esencial el analisis de
esta dimension en las interacciones raciales y de género. En las diferentes configuraciones de entornos sociales,
existe una distincion entre mujeres y/o hombres, asi como entre blancos y negros. Ante esto, es importante reforzar
discusiones, estudios e investigaciones que saquen a la luz temas como el racismo, el sexismo, asi como la teoria
interseccional y los estudios empiricos que la involucran, especialmente en la educacion superior. A partir de un
mapeo sistematico con analisis de documentos (tesis y disertaciones) publicados en la Biblioteca Digital Brasileiia
de Tesis y Disertaciones (BDTD) de la CAPES, esta investigacion tuvo como objetivo general Analizar el
panorama de los estudios sobre cuestiones raciales y de género relacionadas con la docencia en el ambito de la
educacion superior brasilefia. La metodologia adoptada incluye un analisis cualitativo, investigacion bibliografica,
uso del protocolo PRISMA y analisis de contenido con analisis inicial de 143 documentos. Se identifico un
aumento en el numero de busquedas a partir de 2015; asociaciones significativas en relacion a la interseccion de
género y raza en este contexto y un mayor numero de estudios dirigidos al publico estudiantil respecto al publico
docente. Las categorias de analisis, desafios y trayectorias corroboran la literatura: escasez de docentes negros,
necesidad de articular politicas publicas e institucionales efectivas, acciones de emergencia para combatir el
racismo y el sexismo estructural, asi como la resistencia y la lucha como fundamentos para el cambio.

Palabras clave: Carrera. Género. Educacion Superior.

INTRODUCAO

Os temas relacionados a raga e género na profissao docente no Brasil sdo de extrema
importancia e complexidade, uma vez que envolvem desafios que tém raizes historicas, sociais
e estruturais. A educagdo no pais, assim como em diversas nagoes, ¢ marcada por desigualdades
que impactam de maneira direta a vivéncia de educadores e educadoras, assim como a de
alunos. No Brasil, politicas publicas tém sido adotadas com o intuito de fomentar a equidade
racial e de género na educacdo. Essas medidas tém como objetivo ndo s6 assegurar direitos,
mas também modificar a cultura dentro das institui¢des de ensino, tornando-as mais inclusivas
e refletindo melhor a diversidade presente na sociedade brasileira.

Legisla¢des importantes vém sendo criadas, principalmente neste século. Leis como a
Lein®12.711/2012 (Brasil, 2012), conhecida como Lei de Cotas, a Lei n°® 12.288/2010 (Brasil,
2010), que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, a Lei n° 10.639/2003 (Brasil, 2003), a Lei
n°® 12.990/2014 (Brasil, 2014) em concursos publicos para docentes, e a Lei n° 11.645/2008
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(Brasil, 2008), entre outras, sdo legislacdes que buscam a valoriza¢do da diversidade cultural e
étnica dentro da sociedade brasileira.

Sabe-se, portanto, que a implementacdo bem-sucedida e efetiva dessas politicas
encontra obstaculos expressivos, incluindo a resisténcia cultural as transformagoes, a demanda
por capacitacao continua de professores e a falta de recursos didaticos que retratem a
diversidade cultural e de género. Para superar essas dificuldades, é necessario um trabalho
colaborativo entre o governo, as instituigdes de ensino e a sociedade como um todo, com o
intuito de desenvolver uma educacdo mais inclusiva e representativa.

Aliado a isso, estudos vém sendo desenvolvidos e precisam se afirmar como essenciais
para a evolucdo cientifica desse campo. Pesquisas voltadas para andlises e reflexdes sobre as
tematicas envolvendo discentes sdo mais abrangentes do que os estudos voltados para os
docentes, em especial da educagdo superior.

Ainda assim, algumas tematicas relacionadas a raca e género na atuacao de docentes no
ensino superior brasileiro tém sido investigadas, revelando desigualdades consideraveis nesse
cenario. Pesquisas demonstram que a maioria do corpo docente ¢ composta por homens
brancos, o que evidencia as diferencas raciais e de género presentes nas instituicdes de educagao
superior (Ferreira; Teixeira; Ferreira, 2022).

O objetivo geral dessa pesquisa foi analisar o panorama dos estudos sobre questdes
raciais € de género relativas a docéncia no ambito da educagdo superior brasileira. A proposta
metodologica abrange uma pesquisa qualitativa, exploratdria, bibliografica, com a adog¢do do
Protocolo PRISMA (2020) e anélise de contetdo (Bardin, 2016) como referéncia. Salienta-se
que o Protocolo PRISMA refere-se a Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta-Analyses, ou seja sao os Itens Preferenciais para Relatérios de Revisdes Sistematicas e

Metanalises.

METODOLOGIA

Esse artigo teve como caminho metodolégico o estudo do tipo qualitativo, exploratorio
e descritivo, bibliografico, com uso de mapeamento sistematico por meio do Protocolo
PRISMA e anélise de conteudo de Laurence Bardin (2016). Quanto a fonte de busca, essa foi
realizada no Banco Digital Brasileiro de Teses e Dissertagdes (BDTD) do Instituto Brasileiro

de Informagao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) em 21/02/2025.
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A plataforma escolhida envolve publicacdes oriundas de pesquisas realizadas em
programas de Mestrado e Doutorado no Brasil, tornando-se uma fonte de documentos que
permitiu a inclusdao dos filtros que possibilitam alcancar os objetivos propostos. Os filtros

J% ¢¢

adotados para busca foram: “Género”; “Rag¢a”; “Educagdo Superior” “em qualquer um dos

29 6

campos”’; incluindo “docéncia” ou “docente” “em qualquer um dos campos”, o que retornou
um total de 143 documentos, sendo 104 dissertagdes e 39 teses. Os itens de checagem do
Protocolo PRISMA (2020) para elaboracdo de revisdes sistematicas foram seguidos. Galvao e
Tiguman (2022) apresentaram um quadro com o check list propondo o passo a passo a partir
das alteragdes realizadas pelo protocolo PRISMA (2020) também usada como referéncia para
elaboracdo desse estudo. A revisdo sistematica se justifica em virtude de um escasso numero
de publicacdes no que tange as discussdes de politicas sociais voltadas aos docentes no ambito
da educacao superior.

Na justificativa quanto ao tipo de documento, trata-se apenas de publica¢des cientificas,
teses e dissertacdes, pois possuem o rigor metodologico cientifico e sao oriundas de Programas
de P6s-Graduacdo no contexto brasileiro. O idioma da busca foi o portugués, uma vez que se
trata de um banco de dissertacdes e teses no contexto brasileiro. Mesmo que as que sao
publicadas em inglés possuem também a sua versdo em portugués. Quanto aos critérios de

inclusdo e exclusao, foram assim definidos:

Quadro 1 — Critérios de inclusio e exclusdao adotados

Critério

Justificativa

CIl1: A publicagao discute a
questdo racial na docéncia no
ambito da educag¢do superior

O critério de inclusdo foi adotado por responder os objetivos e as perguntas
centrais de pesquisa. Ele delimita a abrangéncia dos artigos a serem analisados

CEl: A publicacdo discute a
questdo racial em outros
contextos

O foco dessa pesquisa sdo estudos que discutem questdes raciais na docéncia
no ambito da educagdo superior. Diante disso, outros contextos como
Educacdo basica, educagdo informal, empresas, entre outros ndo foram
considerados.

CE2: A publicagdo discute
questdes raciais envolvendo
discentes (exemplo, formagdo
de professores; politica cotas)

O objetivo central é analise sobre questdes raciais a partir do trabalho docente
na educagdo superior. Apesar de existirem varias discussdes sobre questdes
raciais principalmente voltadas para discentes, como politica de cotas, por
exemplo, a discussdo central dessa pesquisa ndo contempla essa analise,
apesar de ser tdo importante quanto.

CE3: A publicagdo ndo esta no
idioma selecionado

Foram considerados documentos em portugués, por seu uso majoritario em
publicagdes cientificas e ser obrigatdrio nessa base.

CE4: A publicag@o ndo possui
texto completo disponivel

Nao foram considerados os arquivos onde ndo foi possivel sua analise de texto
completo, por ndo permitir acessar dados importantes que embasassem as
analises dos textos.

Fonte: Elaboracéo pela autora (2025)
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Estes critérios foram baseados no objetivo proposto deste mapeamento sistematico. As
publicacdes relevantes sdo aquelas que definem e utilizam as questdes raciais relacionadas aos
docentes na educacao superior, que foram o eixo principal de analise nesse mapeamento
sistematico. Para conduzir a busca pelos artigos, a pesquisadora executou as strings de busca
na base de dados selecionada, armazenando o conjunto de referéncias retornadas em Excel para
posterior analise.

No primeiro momento, todos os documentos foram baixados. Os textos duplicados
foram identificados. Do total de 143 documentos analisados, 4 estavam duplicados restando
139 para a analise do primeiro crivo. Em cada fase, havia uma reunido para checagem de
informacgdes e congruéncias. O processo de execu¢do do Mapeamento Sistematico da Literatura
(MSL) foi estruturado em trés etapas:

* Selecao Preliminar (1° Filtro): Foi criada uma planilha Excel, com Identificador Digital
(ID) de cada documento, autor, palavras-chave, titulo, ano de defesa, Universidade e Programa
de pods-graduagdo vinculados, resumo. A partir desse documento chave, nessa fase, a
pesquisadora avaliou o titulo, resumo e palavras-chave do conjunto de documentos retornados
a partir dos critérios de busca adotados e os critérios de inclusdo e exclusdo predefinidos. Em
casos de duvidas sobre alguma publicagdo, a pesquisadora a manteve para analise na etapa
subsequente do processo de selecao. Caso ndo estivesse claro que se tratava principalmente das
discussoes raciais no trabalho docente na educacao superior, esse documento era mantido para
uma posterior analise mais aprofundada. Diante disso, dos 143 documentos retornados, 04
foram excluidos por estarem duplicados e 71 foram aprovados para a segunda etapa.

 Eliminagdo por Leitura Diagonal (2° Filtro): Esta etapa consistiu em uma leitura
diagonal (introducdo e conclusdo) dos documentos selecionados, com o proposito de verificar
se estavam associados as questdes de pesquisa. Os critérios de inclusdo e exclusdo foram
novamente aplicados. Em situagdes de indecisdo quanto a exclusdo de um artigo especifico,
este permanecia na lista de selecao para a etapa subsequente. No caso do documento ser uma
pesquisa em outro contexto (ndo a Educacdo Superior) e com outro publico (como discentes)
concomitantemente, este era categorizado como CE1. Restaram 37 documentos para a terceira
fase, que foram lidos integralmente para andlise e aplicagdo do ultimo filtro.

* Selecao Final (3° Filtro): Apds a conclusao do segundo filtro, o terceiro e tltimo filtro
foi implementado. Uma leitura completa dos documentos selecionados no segundo filtro foi
realizada. Nessa etapa também, os documentos que constam discussdes com diversos publicos,

incluindo docentes foram excluidos (foram categorizados como CE2). S6 foram considerados
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estudos que traziam exclusivamente as tematicas envolvendo docentes na educacdo superior.
Essa revisdo marcou o término do processo de selecdo dos artigos, finalizando com 22

documentos a serem trabalhados na integra.

Tabela 1 — Numero de documentos em cada fase de analise

FASES Doc. Cli CEl CE2 CE3 CE4
duplicados

Andlise  inicial (143  documentos 4 71 51 17 00 00
analisados)
Selecdo Preliminar (1° Filtro) — 71 00 37 24 09 01 00
documentos analisados
Eliminagdo por Leitura Diagonal (2° 00 22 05 10 00 00
Filtro) — 37 documentos
Sele¢do Final (3° Filtro) 00 22 00 00 00 00

Fonte: Elaboracao pela autora (2025)

Assim, dos 37 documentos analisados na integra, restaram dessa analise um total de 22
documentos que compuseram a analise final dessa pesquisa. Desse total, 01 publicagdo ¢ do
ano de 2008 e os demais sendo realizados a partir do ano de 2015, perfazendo um total de 07
teses de Doutorado e 15 dissertagdes de Mestrado. Apresenta-se na figura 1, o fluxo final da

metodologia a partir do protocolo PRISMA 2020 adotado.

Figura 1 — Modelo de fluxograma PRISMA 2020 para revisdes sistematicas

‘ | Identificagdo de novos estudos por outros métodos

Identificagio de novos estudos via base de dados e repositérios

Registros removidos antes da triagem:

Publicacbes de estudos

cluidos - Registros identificados de: Registros duplicados (n=4) Registros identificados em:
ar]lP‘[ll‘(l)‘:lS (ﬂjz f:;lzgs'c:f 143) Bases de dados (n=1) Registros marcados como nzo elegiveis por Sites (n=0)
Srore (n= BDTD Capes Repositorios de E:> ferramentas de automacao (n=0) Organizagdes (n=0)

registros (n=143) Registros removidos na analise inicial seguindo os

critérios de inclusdo e exclusdo (n=68)

Buscas por citagdes (n=0)

{

[ Registros tiados (n=143) | Registros excluidos (n=68)
Publicac@es recuperadas (n=71) ‘ |:>‘ Publicacfes ndo recuperadas (n=00) Publicacdes recuperadas (n=0)
PublicacGes excluidas:
Publicacdes avaliadas para Motivo CE1 (n=24)
eligibilidade (n=71) [:) Motivo CE2 (n=9) Publicagbes recuperadas (n=0)
Fase 1 - 1°filtro Motive CE3 (n=1)
Motive CE4 (n=0)

<

Publicactes avaliadas para
eligibilidade (n=37)
Fase 2 - 2° filtro

Publicagbes excluidas
Motivo CE1 (n=05)
Motivo CE2 (n=10)
Motivo CE3 (n=0)
Motivo CE4 (n=0)

L

Novos estudos incluidos (n=00)
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L
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Fonte: Construido para essa pesquisa a partir de Boers (2018); Mayo-Wilson ef al. (2018) e Stovold et al. (2014),
disponivel em Page (2021)

Quanto as categorias de andlises, foram definidas duas a partir dos resultados, a saber:
Desafios e Trajetérias. Essas duas categorias foram identificadas a partir das leituras dos
artigos, ou seja, definidas a posteriori. Entende-se que essas categorias de analise contemplam
uma possibilidade de discussdo que envolvem as dinamicas de poder, das formas de
discriminagdo e racismo, bem como problemas enfrentados pelos docentes em sua trajetoria
pessoal e profissional, as formas de resisténcia no contexto do ensino superior no Brasil e outros

assuntos relacionados as tematicas.

RESULTADOS E DISCUSSOES

As teorias relacionadas a raga e ao género no ensino superior brasileiro estdo
intimamente ligadas as problematicas sociais, historicas e politicas que permeiam o pais. Nos
ultimos anos, os didlogos a respeito da intersec¢do dessas categorias na educagao tém se tornado
mais significativos, a medida que se procura enfrentar as desigualdades existentes no ambito da
educagdo superior, especialmente no que diz respeito ao acesso, a permanéncia € a0 sucesso
académico de grupos marginalizados. Pesquisas vém apontando uma problematica critica e
contemporanea que nao pode ser ignorada: a persistente desigualdade de género e raca nas
instituigoes académicas.

Essa questdo ¢ mais do que um mero ponto de pauta. Ela representa um obstaculo
significativo a formagdo de um conhecimento verdadeiramente plural. A predominancia de
homens brancos em posi¢des docentes ndo apenas silencia vozes fundamentais, mas também
limita a variedade de perspectivas e, consequentemente, a riqueza do saber produzido. Diante
disso, a categoria Desafios comeca a ser apresentada.

Os resultados desse estudo apontam que ha um aumento de pesquisas que abordam as
duas tematicas, principalmente a partir do ano de 2015. Corroborando com os achados de
Ferreira, Teixeira e Teixeira (2022), Siqueira et al. (2016) e Morcelle, Freitas e Ludwig (2019)
no que tange as discussdes de docentes em atuacdo no campo da pesquisa, os resultados
compactuam com os achados dos autores quanto a predominancia de homens brancos nestes
espagos considerados de maior prestigio social. A este respeito, destacam a sub-representagao
de mulheres, em especial as negras, no campo cientifico brasileiro, desde a iniciacao cientifica

até a distribuicdo de bolsas de produtividade em pesquisa.
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Também como resultado, houve a predominancia de discussdes com pesquisas
relacionadas a mulheres negras (11 documentos) bem como de mulheres na docéncia no ambito
da educagdo superior (07 documentos). Houve 01 documento com pesquisa voltada para as
mulheres surdas, 02 documentos com assuntos relacionados a LGBTQIA+ e 01 documento de
género de um modo geral. Destaca-se que a sigla LGBTQIA+ representa a diversidade de
orientagdes sexuais, identidades e expressoes de género, sendo composta por: Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transexuais/Transgéneros, Queer, Intersexuais e Assexuais, € o “+” inclui outras
identidades e orientagdes que nao estdo explicitamente representadas nas letras anteriores,
como pansexuais, ndo-bindrios, entre outros.

Os estudos vém sempre apresentando uma perspectiva critica sobre as tematicas, no
sentido de trazer as problematizagdes e aspectos que estdo arraigados no espaco educacional
brasileiro. Assim, diante de um nimero maior de estudos que discutem sobre as mulheres
negras, as teorias que sdo apresentadas trazem a questao da interseccionalidade como um debate
contemporaneo. A teoria de destaque nas discussdes aqui analisadas ¢ a Teoria Critica de Raga
(CRT), que de alguma forma aparece em 16 do total de 22 documentos analisados, tendo a
autora de referéncia a pesquisadora Kimberl¢ Crenshaw (2002), como principal autora dessa
corrente.

Iniciadas suas discussdoes nos Estados Unidos, a CRT exerce uma influéncia
significativa no Brasil, especialmente em debates sobre racismo estrutural e discriminacao
racial nas instituicdes de ensino. Nessa perspectiva, o racismo nao se limita a atos pontuais de
discriminacdo, mas estd profundamente incorporado nas estruturas sociais, politicas e
econdmicas. Crenshaw (2002) sustentava que as analises que abordam as opressdes de forma
separada, como género ou raca, ndo conseguem refletir a complexidade das vivéncias de
individuos que pertencem a diversos grupos marginalizados. Assim, uma mulher negra, por
exemplo, ndo vivencia a opressao apenas na perspectiva de ser mulher ou de ser negra, mas sim
de forma interligada, resultando em uma dinamica singular de discriminacdo. “Para o
enfrentamento do racismo € necessaria uma ressignificacao da educagdo escolar, com uma
proposicao que valorize as relagdes étnico-raciais” (Araujo; Medina, 2024, p. 18).

Aliada a essa teoria, discussdes sobre a decolonialidade também acompanham o debate.
Na perspectiva de raca e género, desafia a maneira como a universidade favorece uma

perspectiva eurocéntrica e ignora as contribuicdes de grupos marginalizados. A partir da
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analise, foram selecionadas palavras que apareciam de forma recorrente nos documentos e
buscou-se quantifica-las, sendo apresentadas na tabela a seguir.

Tabela 2 — As dez palavras identificadas de forma mais recorrente nos documentos

Palavras Nimero de vezes que Nimero de documentos em
aparece que aparece
Negra 4292 20
Negro 2770 20
Poder 1676 21
Racismo 1484 21
Cultura 1452 21
Igualdade 1181 21
Sexual 1008 21
Classe 966 21
Branca 961 21
Branco 909 20

Fonte: Elaboragao pela autora (2025)

A tabela 2 acima apresenta as dez palavras mais citadas na pesquisa dos documentos.
Foram também pesquisadas as palavras: Violéncia; Desigualdade; Respeito; Preta; Preconceito;
Interseccional; Dificuldade; Preto; Indigena; Justica; Patriarcal; Branqueamento;
Eurocentrismo; Intercultural'. As palavras pesquisadas estdo contempladas, de alguma forma,
nas duas categorias de analise definidas no estudo. As palavras que mais apareceram foram
negro/negra e isso se sustenta também pelo maior niimero de pesquisas envolvendo Raca e
Género simultaneamente, em especial, sobre mulheres negras na docéncia no ambito da
educacgdo superior.

Os desafios envolvendo a raga e género na profissdo docente no ensino superior no
Brasil sdo intrincados, abrangendo uma variedade de aspectos estruturais, historicos e culturais
que impactam de forma significativa a trajetdria académica e profissional de professores e
professoras negras. Corroborando com a literatura, os estudos apresentam e reafirmam a
necessidade urgente de se debater o racismo (1484 vezes em 21 documentos), mas também de
se ter acOes efetivas de combate a0 mesmo que se encontra arraigado ndo somente nas
instituigdes de ensino superior, mas em toda a sociedade brasileira. Isso se manifesta em
praticas discriminatorias cada vez mais visiveis no cotidiano brasileiro.

A baixa representatividade de docentes negros e negras na educagdo superior ¢ um
desafio que fica evidente nas pesquisas analisadas. Muitas vezes, esse tipo de racismo ¢

ignorado ou ndo reconhecido, resultando em obstaculos para a ascensdo desses docentes.

! As palavras pesquisadas estdo apresentadas em ordem decrescente de nimero de citagdes.
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O grande hiato existente entre negros e brancos nos campos econdmico, social e
educacional, ¢ decorréncia do racismo institucional, que encontra suporte na atuagao
historica do Estado representado pela ideologia do branqueamento e o mito da
democracia racial, sustentaculos deste tipo de racismo (Pace, 2019, p. 239).

As politicas publicas aparecem em discussdes como um recurso que precisa ser
reavaliado e implementado de forma efetiva. Politicas de agdes afirmativas nas instituigdes de
ensino superior do Brasil, como as cotas para grupos raciais ¢ de género, ainda apresentam
limitagdes e frequentemente ndo conseguem assegurar a igualdade efetiva na contratagdo e na
permanéncia de professores e professoras negras e mulheres.

Um dos estudos analisados, intitulado “O papel das comissdes de heteroidentificacao,
como mecanismo efetivo de selecdo de negros aos cargos das universidades publicas federais”,
da autora Angela Ferreira Pace (2029), apresenta os trés tipos de politicas publicas de combate
as desigualdades raciais comuns no Brasil, que sdo: agdes repressivas; acdes valorizativas e

acoOes afirmativas.

As agdes valorizativas, que objetivam o reconhecimento a pluralidade étnica e cultural
dos negros e sua contribuigdo para a formagdo da nacdo, em enfrentamento aos
esteredtipos negativos historicamente constituidos; e as agdes afirmativas que visam
garantir a oportunidade de acesso dos grupos discriminados nos espagos educacionais,
politicos, culturais, econdmicos, sociais e institucionais, por meio da adogdo de
medidas temporarias que permitam um tratamento diferenciado com vistas a reverter
um contexto de discriminagdo e exclusdo (Pace, 2019, p. 232).

Ainda assim, apesar da evolugdo nas constituigdes de politicas publicas nas trés esferas,
varios problemas envolvem a efetiva implementag@o de tais politicas. “Mostrou-se provada a
presenca do racismo institucional que influi nos processos historicos, sociais e politicos” (Pace,
2019, p. 239).

Outros desafios apontados se apresentam como: 1) a falta de representatividade de
docentes negros e negras, indigenas e grupos subalternizados em cargos de autoridade e de
tomada de decisdo nas instituicdes de educacao superior; 2) o racismo estrutural velado que se
configura como um dos “recursos” que fortalecem a ndo ascensdo e ingresso de docentes
negros, negras, indigenas e LGBTQIA+ nos concursos publicos para docentes; 3) a falta de
valorizagdo da carreira docente desse publico, incluindo a falta de apoio financeiro como bolsas
da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ) de alta qualifica¢do para tal
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publico; 4) o viés racista e/ou sexista na avaliacdo de trabalhos académicos e; 5) a auséncia de
produgdo académica de intelectuais negras nos componentes curriculares.

A interseccionalidade aparece como uma base teorica que vem fundamentando estudos
que contemplam principalmente mulheres negras, com discussdes que se apresentam em
Kimberl¢ Crenshaw (2002) bem como os debates trazidos por Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro,
Beatriz Nascimento, Luiza Bairros, Heleieth Saffioti, Maria Lugones, Bell Hooks, Angela
Davis, Patricia Hill Collins, Rita Segato, Julieta Paredes, Djamila Ribeiro, Grada Kilomba,
Carla Akotirene, Marlene Wayar, entre outras. “Ressalta que o processo de produzir
conhecimento sobre as mulheres negras nao ocorre de maneira pacifica, ¢ marcado por
enfrentamentos e tensdes acerca da competéncia e validade cientifica de suas produgdes” (Silva,
2019, p. 26).

Discutida como ferramenta analitica, a interseccionalidade propicia uma visdo critica
que possibilita entender as identidades marginalizadas, considerando as politicas identitarias
que fundamentam logicas de discriminagdo e preconceitos relacionados a classe, raca, género
e sexualidade, todas entrelacadas pela heranga colonial e capitalista. Dessa forma, ¢
fundamental incorporar a andlise quando se trata da temadtica interseccional uma abordagem
geopolitica que situe as diferentes formas de opressdo (D’ Avila, 2022).

O termo raca aparece como uma constru¢do social, amparado pelas discussoes
principalmente de Frantz Fanon (2008, 2011) e Stuart Hall (1997, 2003, 2003a). Apresenta que
tem sido empregada para classificar e marginalizar comunidades, principalmente por meio de
sistemas de colonialismo, escravidio e segregagdo. Acompanhada de uma discussdo ou
apresentacdo do racismo estrutural, que se refere a praticas discriminatdrias enraizadas no
sistema, influencia as chances e a qualidade de vida de individuos negros, indigenas e outras
minorias étnicas. Nos documentos analisados, as teorias se aprofundam mais em
interseccionalidade e ndo foi identificada na analise o aprofundamento dos conceitos de raga e
género.

Como apresentado, o termo género diz respeito a um conjunto de atributos, condutas,
funcdes sociais e expectativas que a sociedade associa ao sexo bioldgico de um individuo. No
entanto, na literatura atual, a ideia de género ultrapassa a simples divisdo entre masculino e
feminino, explorando identidades de género e papéis sociais que sdo dinamicos e influenciados
por contextos sociais, culturais e historicos. Aportando tedricos como Michel Foucault e outros,

4

a nocdo de género ¢ entendida como algo dinamico, rompendo com as classificagdes
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tradicionais de masculino e feminino, questionando as normas heteronormativas e investigando
as oportunidades de vivéncias que transcendem o binarismo de género.

Assim, parte-se para a segunda categoria de andlise: trajetoria. A palavra trajetoria
aparece em 21 documentos e ¢ citada 672 vezes. Nas pesquisas de campo, aparece como um
recurso essencial para dar voz a realidade no universo da educacdo superior. Nos estudos,
reforgam, por meio dos estudos de caso, todos os desafios apontados nas pesquisas € na
literatura. E possivel, portanto, inferir que as trajetorias se apresentam como uma alianga para
a busca de mudanga.

Essa pesquisa também permitiu, ndo com a pretensdo de delimitagdo, mas de
norteamento para pesquisas futuras, a criagdo de uma figura contemplando os principais

desafios e sua relacdo com as trajetdrias apresentadas, aliados as discussdes da literatura.

Figura 2 — Desafios e trajetorias
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Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Entende-se que a figura 2 apresenta-se como um resumo, sem a pretensao de esgotar as
discussdes e, principalmente, ndo limitando a riqueza dos resultados e discussdes apresentados
nos estudos a apenas uma figura. O objetivo central ¢ apresentar um caminho, estabelecendo

assim uma sintese que busque explicitar um pouco da imensidao subjetiva e abrangente que se
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forma em cada pesquisa. Buscou-se apontar as principais discussdes e contribuicdes dos
documentos analisados para as duas categorias de analise: desafios (representados pela cor rosa)
e trajetorias (representados pelo multicolorido). Os nlimeros representam os IDs (numeragdo de
cada documento) nessa pesquisa.

Portanto, os principais desafios identificados permearam:

» Aumentar a representatividade desses grupos minoritarios: Ao longo da histéria, o
acesso a educacao superior no Brasil foi limitado a uma parte privilegiada da sociedade,
deixando de fora, de forma predominante, negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e
membros de classes sociais menos favorecidas. Essa exclusdo levou a uma sub-representagao
desses grupos no meio académico. Apesar dos avangos conquistados, a batalha pela inclusio e
representatividade persiste. E essencial que as institui¢des de ensino superior adotem e ampliem
iniciativas que favorecam a diversidade, assegurando que todos os setores da sociedade tenham
acesso € possam expressar suas vozes no campo académico (Menezes, 2024; Soares, 2020;
Moreira et al., 2024; Pace, 2019).

* Promogao da diversidade: Para a efetiva promocao da diversidade, ¢ preciso romper
com esteredtipos historicos arraigados que se manifestam nas mudancgas sociais, politicas e
culturais. Por mais que se tenha obtido avangos quanto a esse aspecto, ainda se trata de uma
caminhada inicial, dada a amplitude dos problemas relacionados a isso no ambito da educagado
superior e na sociedade em geral (Oliveira, 2022; Zanela, 2024; Jesus, 2022; Dallapicula, 2023;
Silva, 2019; Almeida, 2022; Nascimento, 2023; Padilha, 2021; Reis, 2008, Silveira, 2020;
Carneiro, 2019; Nogueira, 2023; Quadros, 2015; Rodrigues, 2022; Pace, 2019).

» Melhorar e ampliar aspectos da acessibilidade: Aqui, se apresenta a caréncia e a
necessidade urgente de se repensar os espagos académicos quanto a acessibilidade. Apesar de
também existirem avangos, ainda carece de evolugdo, ndo somente em aspectos de
infraestrutura, mas também em capacitacdo da comunidade académica, respeito entre as
diversas culturas, entre outros (Oliveira, 2022).

* (Re)pensar métodos e praticas capazes de construir outras l6gicas: Um desafio que
busca a exploragdo de métodos que superem os formatos convencionais de ensino, fomentando
uma educagao mais dinamica, cooperativa € em sintonia com as exigéncias atuais. Apesar de
que metodologias aos poucos vém sendo implementadas, ha muito que se avangar em sua
efetiva implementagdo, mas também que ndo envolvam somente os aspectos conteudistas da

educacdo superior (Zanela, 2024; Santos, 2022; Ferreira, 2021).
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* Romper com a estrutura colonial, que fundamenta as normas sociais e subalterniza as
identidades desconformes: Torna-se um desafio essencial quando se discute género e raca na
educagio superior. E um obstaculo de extrema relevancia, uma vez que as institui¢des de
educacdo superior sdo fundamentadas em epistemologias ocidentais, influenciam os conteudos
dos cursos, curriculos, as interagdes académicas e a geracao de conhecimento, muitas vezes
como Unicas e exclusivas fontes de conhecimento. Isso potencializa a marginaliza¢ao de outros
saberes (como, por exemplo, os indigenas), intensificando as disparidades sociais e culturais
(D’Avila, 2022; Almeida, 2022; Silveira, 2020; Santos, 2022; Ferreira, 2021; Carneiro, 2019;
Nogueira, 2023; Quadros, 2015; Rodrigues, 2022; Carvalho, 2024).

» Articulacdo e implementagdo das politicas publicas de forma efetiva, visando a
valorizagdo docente de grupos minoritarios: Professores de grupos minoritarios (em especial
mulheres negras, apontadas aqui) muitas vezes lidam com a falta de visibilidade em suas
profissdes e enfrentam dificuldades para obter reconhecimento por suas contribuicdes
académicas. A auséncia de politicas que assegurem a devida valorizagdo pode resultar em
desmotivagdo e na exclusdo desses profissionais do meio académico (Menezes, 2024; Soares,
2020; Ferreira, 2021; Moreira, 2024; Pace, 2019).

» O fortalecimento de politicas de combate ao racismo e sexismo institucional nas
universidades brasileiras: Envolve a transformacdo de estruturas histéricas e culturais
profundamente enraizadas no ambiente académico, que perpetuam a discriminagao, o sexismo
e o racismo, ¢ desencadeiam uma série de problemas nesse contexto. Criar politicas e
implementé-las efetivamente que busquem combater o racismo € 0 sexismo nas instituigdes se
torna urgente e necessario (Menezes, 2024; Dallapicula, 2023; Silva, 2019; Almeida, 2022;
Nascimento, 2023; Silveira, 2020; Padilha, 2021; Ferreira, 2021; Carneiro, 2019; Carvalho,
2024; Pace, 2019).

* Reduzir/acabar com a violéncia contra grupos minoritarios: Nesta pesquisa, em
especial, uma discussdo para o publico mulheres negras e pessoas LGBTQIA+ exige acdes
coordenadas e politicas publicas mais eficazes. Em um ambiente marcado pelo machismo e
racismo, os estudos apontam que mulheres negras e individuos LGBTQIA+ se deparam com
varias formas de violéncia de gé€nero nas universidades, tornando fundamental que essas
instituicdes implementem politicas efetivas para a prevengdo e combate a essas questdes

(Dallapicula, 2023; D’Avila, 2022; Reis, 2008).
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As trajetorias, por sua vez, se pautam em discursos que trazem principalmente:

» Auséncia de docentes de grupos minoritarios: A escassa presenca de professores
negros nas instituicdes de ensino superior do Brasil reflete desigualdades histdricas e estruturais
arraigadas na sociedade. Apesar de iniciativas como as cotas raciais terem aumentado o nimero
de estudantes negros nas universidades, essa melhoria ndo se replicou de maneira similar no
quadro de docentes. As trajetorias apontadas por meio de narrativas nos documentos analisados
confirmam dados estatisticos que ja vém sendo publicados no Brasil?. Os obstaculos historicos
enfrentados por negros para acessar € permanecer no sistema de ensino, que vao desde a
educagdo infantil at¢ a pos-graduagdo, restringem a formacdo de futuros estudantes
universitarios, além do racismo estrutural e da auséncia de Politicas de Inclusdo no Ensino, por
exemplo (Menezes, 2024; Soares, 2020; Moreira, 2024).

» Conciliagdo da vida profissional e vida pessoal: As trajetérias apontadas
principalmente por mulheres negras apresentam uma sobrecarga de trabalho e a dificuldade de
conciliar a vida profissional e a vida pessoal. Além de todas as exigéncias como mulher, esposa,
mae, a educacdo superior ainda exige, além de mulheres negras, por exemplo, que trazem em
seus discursos que precisam sempre “fazer mais”, “ser mais”, “explicar mais” (Silva, 2019;
Rodrigues, 2022).

 Saberes subalternizados e localizados: Amparadas pela influéncia de um modelo
eurocéntrico, a academia tem deixado de lado e marginalizado os conhecimentos e
epistemologias de grupos subalternos, como os indigenas, negros e comunidades tradicionais.
Esse fenomeno gera a invisibilidade de saberes que ndo se enquadram nos padrdes académicos
predominantes (Zanela, 2024; Silveira, 2020; Ferreira, 2021; Quadros, 2015; Rodrigues, 2022).

» Capacidade profissional questionada: Docentes de grupos minoritarios, especialmente
docentes negras frequentemente encontram sua capacidade pedagodgica e conhecimentos
questionados por colegas, especialmente por homens brancos, revelando um claro preconceito
racial, mesmo possuindo alta qualificagdo em suas areas. As profissionais relatam experiéncias
de discriminagdo racial que permeiam suas vivéncias académicas e profissionais,
comprometendo sua autoestima e bem-estar no contexto universitario (Silva, 2019;
Nascimento, 2023; Padilha, 2021; Ferreira, 2021; Carneiro, 2019; Nogueira, 2023; Quadros,
2015; Rodrigues, 2022; Carvalho, 2024).

2 Para mais detalhes, acessar o Censo da Educagdo Superior disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-
atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
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» Fortalecimento de rede de apoio: As narrativas apontam trajetorias que se fortalecem
em suas redes de apoio. Amigos e familiares tornam-se fundamentais no processo de luta e
resisténcia das docentes negras e pessoas LGBTQIA+. As a¢des de enfrentamento podem levar
ao adoecimento, dificuldades de interacdo no meio académico e muitos outros problemas que
foram evidenciados nos discursos. O fortalecimento da rede de apoio pode ajudar a superar esse
quadro (Silva, 2019; Silveira, 2020; Rodrigues, 2022).

* Resisténcia: Nas trajetorias de mulheres negras e pessoas LGBTQIA+, um dos pontos
das narrativas que se destacou foi a resisténcia. A dificuldade diaria na busca por romper
padrdes, por sobrevivéncia e por mudanga faz com que as pessoas lutem por direitos. Os
discursos de resisténcia também trazem a ancestralidade e remetem a rede de apoio, a familia e
amigos que amparam e ajudam no processo de ser docente da educacdo superior brasileira
(Silva, 2019; Almeida, 2022; Nascimento, 2023; Padilha, 2021; Santos, 2022; Moreira, 2024;
Carneiro, 2019; Nogueira, 2023; Quadros, 2015; Rodrigues, 2022; Carvalho, 2024; Pace,
2019).

A diversidade vai além de ser apenas uma questdo de equidade social; ela ¢ fundamental
para a construcao da qualidade educacional. Ao reconhecer e valorizar distintas perspectivas,
as instituicdes ndo s6 enriquecem o ambiente de aprendizado, mas também se preparam de
maneira mais eficaz para desenvolver profissionais criticos e cientes de seu contexto. Em
momentos de transformacgdes sociais urgentes, a criagdo de um espago inclusivo e justo deve
ser encarada como uma obrigacao ética, € ndo como uma alternativa.

Dessa forma, a eliminac¢ao de preconceitos raciais e a valorizacao de docentes de grupos
marginalizados tornam-se essenciais para o avango das nossas instituicdes de educagao superior
e, por conseguinte, da sociedade como um todo. Em suma, uma educacdo deve ser
fundamentada na valorizagdo da diversidade e no reconhecimento do potencial de cada

individuo.

CONSIDERACOES FINAIS

Esse estudo teve como objetivo analisar o panorama dos estudos sobre questdes raciais
e de género relativas a docéncia no dmbito da educacdo superior brasileira. Ao longo desta
pesquisa houve dificuldade em encontrar estudos comparativos acerca da prevaléncia de género
e raga na docéncia superior, sublinhando os resultados que indicam um viés eurocéntrico no

ambito universitario.
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A constru¢do do conhecimento cientifico tem sido dominada pelo masculino,
configurando um espaco de disputa entre os géneros. Os achados sdo interpretados como
representacdes do racismo presente na sociedade brasileira, caracterizado por formas de
violéncia simbolica e estrutural, que perpetuam a crenga na supremacia branca.

As duas categorias de andlise aqui identificadas, desafios e trajetorias, buscam
contribuir para o debate acerca das tematicas, com o intuito também de destacar as constatagdes
empiricas de uma discussdo que a literatura ja vem aos poucos construindo.

As institui¢des devem se empenhar para cultivar uma cultura académica que celebre a
diversidade em suas diversas formas, incentivando didlogos ricos e frutiferos que abracem
diferentes origens raciais, étnicas e de género. Portanto, o chamado a a¢do deve ressoar em
todos os niveis, convidando-nos a refletir sobre como cada um de nos pode contribuir para uma
academia mais justa e representativa.

E necessario mais do que palavras. E tempo de transformagdo efetiva e compromisso
com a pluralidade e diversidade. Como sugestdo para pesquisas futuras e limitagdes da
pesquisa, entende-se que estudos em outras bases de dados sdo importantes para entender o
caminho das pesquisas sobre género e raca na educacao superior brasileira. O uso de uma unica
base de dados ¢ uma limitacdo do método que pode ser explorada em pesquisas futuras. Além
disso, a busca por publicagcdes em bases de dados internacionais também pode ser um indicativo
para a melhoria da abrangéncia dos resultados. Espera-se que outros estudos busquem realizar

analises que apresentem pontos e contrapontos dos resultados aqui identificados.
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